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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2019 M. RUGSEJO 4 D. NUTARIMO
NR. 924 PAKEITIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — Specialiyjy tyrimy tarnyba)
iSvadoms gauti pateiktas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2019 m. rugs€jo 24 d. nutarimo Nr. 924 , D¢l Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny
nemokumo jstatymo jgyvendinimo* pakeitimo* projektas (toliau — Nutarimo projektas).

Susipazing su Nutarimo projektu, informuojame, kad antikorupcinio pobtdzio
pasteb¢jimy ir pasiiilymy neturime. Taciau, analizuojant Nutarimo projekta neatsiejamai nuo §iuo
metu galiojan¢ios Nemokumo administratoriy atrankos taisykliy (toliau — Taisykliy) redakcijos,
norime atkreipti démesj dél tikslingumo koreguoti Taisykliy 31 punkta, ji suvienodinant su
Juridiniy asmeny nemokumo jstatymo (toliau — Jstatymas) nuostatomis.

Remiantis Taisykliy 31 punktu, nemokumo administratorius fizinis asmuo gali teikti
sutikimg-deklaracija ,, <...> tik kaip fizinis asmuo nemokumo administratorius, besiverciantis
individualia veikla, arba tik kaip juridinio asmens nemokumo administratoriaus darbuotojas “.
Tuo tarpu tiek Jstatyme nustatyta, tiek Nutarimo projekte siekiama patikslinti ir | kei¢iama
Taisykliy 11 punkty jtraukti, kad nemokumo administratorius kaip fizinis asmuo nemokumo
procesus administruoja ne tik kaip juridinio asmens darbuotojas ar vadovas, bet ir dalyvis, kai
pagal atitinkamos teisinés formos juridinius asmens reglamentuojancius teisés aktus juridinis
asmuo neprivalo turéti darbuotojy.

Svarbu atkreipti démes; ] tai, kad nors esant netikslumams tarp [statymo ir Taisykliy biity
taikomas aukStesnés galios teisés aktas, t. y. Istatymas, taCiau zemesnés galios teisés aktu
reguliuojami teisiniai santykiai turéty buti aiSkids, suvienodinti su jstatymuose nustatytu
reglamentavimu bei neprieStarauti jiems. Atsizvelgiant | tai ir siekiant eliminuoti Siuo metu
Taisyklése esant] kategoriSka reguliavima tik dél dviejy fizinio asmens kaip nemokumo

administratoriaus veiklos formy, siilome Nutarimo projektu taip pat patikslinti ir Taisykliy 31
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punkta, jame numatant, kad nemokumo administratorius fizinis asmuo gali teikti sutikima-
deklaracijg ir kaip dalyvis, kai pagal atitinkamos teisinés formos juridinius asmens
reglamentuojancius teisés aktus juridinis asmuo neprivalo turéti darbuotojy.

Pazymime, kad Sis Specialiyjy tyrimy tarnybos atsakymas néra teisés akto projekto
antikorupcinis vertinimas ir neapriboja Specialiyjy tyrimy tarnybos teisés, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 5 dalies nuostatomis, atlikti Sio teisés

akto projekto antikorupcinj vertinima.

Direktoriaus pavaduotoja Rita Kazilitinaite

Sandra Kaziukeviciite, tel. 8 706 63 362, el. p. sandra.kaziukeviciute@stt.1t
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DEL NEMOKUMO ADMINISTRATORIU ATRANKOS TAISYKLIU PROJEKTO

(1) Konkurencijos taryba po 2022 m. gruodzio 20 d. pateikto atsakymo (toliau —
Atsakymas) advokaty kontorai Sorainen (kopija adresuota Lietuvos Respublikos Finansy
ministerijai) dél 2022 m. rugséjo 30 d. registruoto teisés akto projekto (toliau — Projektas), kuriuo
siiloma pakeisti Nemokumo administratoriy atrankos taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2019 m. rugséjo 4 d. nutarimu Nr. 924 D¢l jgaliojimy suteikimo jgyvendinant
Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny nemokumo jstatyma“ (toliau — Taisyklés), ir keliamo
klausimo dél galimai susidarysian¢ios diskriminuojancios padéties rinkoje tarp nemokumo
administratoriy, jei Projektas bus priimtas, sulauké kreipimosi i§ su Atsakymu taip pat susipaZinusiy
rinkos dalyviy, kurie Konkurencijos tarybai 2022 m. gruodzio 30 d. savo iniciatyva pateikeé savo
pozicijas del Projekto ir jvardino kylancias problemas dé¢l esamy Taisykliy.

(2) Konkurencijos taryba ankstesniame Atsakyme, be kita ko sitilé Projekto rengéjams
apsvarstyti galimybe¢ alternatyvaus teisinio reguliavimo, kuris sudaryty vienodas konkurencijos
salygas visiems rinkos dalyviams, nepriklausomai nuo jy teisinés formos ir darbuotojy jdarbinimo
aplinkybiy. Pakartotinai jvertinusi visg iki Siol turéta ir naujai gauta informacija, Konkurencijos
taryba toliau teikia papildoma pasitilyma Finansy ministerijai dél Projekto.

(3) Atsizvelgiant | tai, kad Projektu yra siekiama panaikinti galimybe, manipuliuojant vis
naujy juridiniy asmeny steigimu ir keliuose (neribojamo skai¢iaus) jy dirbanciy darbuotojy kriiviais,
igyti zenkliai palankesn¢ pozicija atrankos reitinge bei, jvertinus tai, kad sudarant nemokumo
administratoriy atrankos eile,  jg gali stoti (ir praktikoje Sia galimybe naudojasi) tarpusavyje susije
juridiniai asmenys nemokumo administratoriai, preziumuojama, jog Finansy ministerijos minimas
piktnaudziavimas esama tvarka kyla i$ susijusiy juridiniy asmeny veiksmy, dél kuriy yra drastiskai
sumazinama fiziniy asmeny nemokumo administratoriy bei juridiniy asmeny, kurie jdarbina
darbuotojus tik pas save, jiems kartu nejsidarbinant kituose juridiniuose asmenyse, galimybé
konkuruoti.

(4) Todél Konkurencijos taryba sitlo Projekte numatyta nemokumo administratoriy
atrankos formul¢ modifikuoti, Taisykliy 11.2 p. numatant: ,,Nemokumo administratoriaus juridinio
asmens darbo krivis — nemokumo administratoriaus darbuotojy darbo kriviy, apskaiciuoty
Taisykliy 11.1 papunktyje nustatyta tvarka, suma, padalyta is nemokumo administratoriaus visy
susijusiy asmeny, vykdanciy nemokumo administratoriaus veiklg, kuriuose dirba bent 1
darbuotojas,  leistino nemokumo administratoriaus darbo kritvio®. Leistinas darbo kriivis
suprantamas pagal Nemokumo administratoriy atrankos taisykliy 21 punkte' patvirtintus krivius.

' Nemokumo administratoriy atrankos taisykliy 21 punktas numato, kad kiekvienam nemokumo administratoriui
nustatomas leistinas darbo kriivis, kuris priklauso nuo jo priskyrimo atitinkamai nemokumo administratoriy grupei ir



(5) Tokia formuluoté¢ parodyty, ar Juridiniame asmenyje dirban¢iy nemokumo
administratoriaus darbuotojy turima kriiviy suma yra didesné, nei leistinas visy susijusiy nemokumo
administratoriy juridiniy asmeny darbo kriivis: jeigu santykis >1, vadinasi darbuotojy kriivis virSija
juridinio asmens leisting darbo kravj, ir, atitinkamai, toks juridinis asmuo skirstant kriivius
pranasumo neturéty. Ir atvirkSciai: jeigu Sis santykis buty <1, tai reiksty, kad juridinio asmens
darbuotojai néra uzimti 100 proc., ir toks juridinis asmuo skirstant bankroto procesus turéty
pranaSuma.

(6) Konkurencijos tarybos nuomone, tokiu biidu, tikétina, bty uztikrinama, jog né vienai
1§ asmeny grupiy (individualia veikla besiverCiantiems fiziniams asmenims ar juridiniams
asmenims), kurios turi teis¢ administruoti nemokumo procesa, nebiity apsunkintos (apribotos) ar,
prieSingai, palengvintos galimybés minétose atrankose dalyvauti bei biiti atrinktoms nemokumo
procesui administruoti, lyginant su kita grupe, tuo paciu uzkardant galimyb¢ juridiniams asmenims
nemokumo administratoriams manipuliuoti esamos tvarkos Taisyklémis, kuomet tie patys subjektai
steigia neribotg kiekj jmoniy bei jdarbina tuos pacius darbuotojus jose ir (ar) vykdo darbuotojy
rotacija. Situacija, kuomet toje pacioje atrankoje dalyvauja susij¢ juridiniai asmenys nemokumo
administratoriai, turéty biiti vertinama kritiSkai, kadangi konkurencijos teisés prasme Sie subjektai
tarpusavyje néra laikomi konkurentais ir jy dalyvavimas toje pacioje atrankoje kaip atskiriems
vienetams preliminariai biity vertinamas konkuravimo tarpusavyje imitavimu. AnalogiSkai esamy
Taisykliy kontekste galéty biiti vertinamas dalyvavimas skirtingose atrankose vis kitiems
susijusiems juridiniams asmenims nemokumo administratoriams, kurie ,.dalijasi tais paciais
darbuotojais.

(7) Todél Finansy ministerijai pritarus Konkurencijos tarybos sitilomai atrankos formulés
modifikacijai, Konkurencijos taryba taip pat sitlyty Taisyklése jtraukti pareiga atrankos dalyviams
deklaruoti toje atrankoje dalyvaujanciy juridiniy asmeny nemokumo administratoriy susietuma, o
uz jos nevykdyma biity numatyta atitinkama atsakomybé.

(8) Jei Jums iskilty papildomy klausimy dé¢él Siame raste pateikiamos informacijos,
prasome kreiptis } miisy institucija.

Tarybos nar¢ Medeina Augustinaviciené

parodo didziausia leistiny administruoti bankroto procesy skaiciy: A grupéje — 40 salyginiy bankroto procesy; B grupéje
— 60 salyginiy bankroto procesy; C grupéje — 80 salyginiy bankroto procesy.
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NEMOKUMO ADMINISTRATORIU RUMAI

Lietuvos Respublikos finansy ministerijai 2022-10-21 Nr. SR-2022-184
finmin@finmin.lt 12022-09-30 Nr. (6.2Mr-02)-6K-2205842

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2019-09-04 NUTARIMO NR.924
PAKEITIMO PROJEKTO

Nemokumo administratoriy riimuose 2022 m. rugs¢jo 30 d. gautas Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos (toliau — Finansy ministerija) teikimas dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. rugséjo 24 d. nutarimo
Nr. 924 , D¢l Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny nemokumo jstatymo jgyvendinimo®
pakeitimo* projekto (toliau — Nutarimo projektas) derinimo.

Nemokumo administratoriy rimai (toliau — NAR) jvertine teikime pateiktas Finansy
ministerijos pastabas ir siilymus dél Nemokumo administratoriy atrankos taisykliy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. rugséjo 4 d. nutarimu Nr. 924 , D¢l Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny nemokumo jstatymo jgyvendinimo* (toliau — Taisykles),
pakeitimy, teikia savo pastabas ir siilymus.

Finansy ministerija (toliau — Projekto rengejas) teikime nurodo, kad nemokumo
administratoriai fiziniai asmenys, pasirinke veiklos formg dirbti juridiniame asmenyje,
jdarbinami daugiau nei viename nemokumo administratoriuje juridiniame asmenyje arba yra
steigiamas neribotas skaiCius nemokumo administratoriy juridiniy asmeny, siekiant Audito,
vertinimo ir nemokumo informacinéje sistemoje (toliau — AVNIS), kurioje yra integruota
Atrankos programa, dirbtinai sudaryti palankesnes salygas nemokumo administratoriui
juridiniam asmeniui dalyvaujant nemokumo administratoriaus atrankoje biiti atrinktam
administruoti bankroto procesa. Siekiant spresti nustatytas problemas, projekto rengéjas siiilo
keisti Taisykliy 11 punkte nustatyta nemokumo administratoriaus juridinio asmens darbo kriivio
skaiCiavimo algoritma.

Projekto rengéjas, nutarimo projektu sitlo pakeisti vardiklio reikSme¢ — vietoj nemokumo
administratoriaus darbuotojy skaiciaus siiiloma jvesti koeficientus, kurie biity lygiis vieneto ir
nemokumo administratoriy juridiniy asmeny, kuriuose dirba nemokumo administratoriaus
darbuotojas, skaiCiaus santykiui. Taip pat sitiloma panaikinti taisykle, kada nemokumo
administratoriaus juridinio asmens darbo kriivis lygus 0. Projekto rengéjo manymu, Sie
pakeitimai, sudarys teisingesnes salygas pasiekti Atrankos programos tikslg — leis perskirstyti
darbo kriivj tarp skirtingas veiklos formas pasirinkusiy nemokumo administratoriy, atitinkamai
jvertinant nemokumo administratoriaus darbuotojy skaiciy ir jy turimus realius darbo kriivius.

Projekto rengéjas teikime pateiké savo pozicijg dél NAR 2022-03-24 raste Nr. SR-2022-
081 (toliau — NAR rastas) pateikty sitilymy keisti Taisykliy 11.2 punkta ir papildyti nuostata, kad
., Skaiciuojant nemokumo administratoriaus juridinio asmens darbo kritvi turi biiti jtraukiami tik
tie nemokumo administratoriaus darbuotojai, kurie turi nemokumo administratoriaus licencijg,
tame nemokumo administratoriuje juridiniame asmenyje eina nemokumo administratoriaus
pareigas ir (ar) tame nemokumo administratoriaus juridiniame asmenyje gali biiti paskirti
vykdyti bankroto procesus “, ir nurod¢, kad:

1. Atlikus §j pakeitima, galimos situacijos, kai nemokumo administratorius juridinis
asmuo jdarbins daug darbuotojy, kuriy pareigybés de jure tame nemokumo administratoriuje
juridiniame asmenyje nebus susijusios su nemokumo administratoriaus funkcijomis, taciau kurie
de facto atliks nemokumo administravimo funkcijas, priskirtas kitam nemokumo
administratoriaus darbuotojui. Tokiy darbuotojy darbo kriivis nejsiskaitys 1 nemokumo
administratoriaus juridinio asmens darbo kriivj, nepaisant to, ar nemokumo administratoriaus



darbuotojas turés darbo kruv} kitame nemokumo administratoriuje juridiniame asmenyje, ar ne.
Dél Sios priezasties nebus jmanoma nustatyti faktinio nemokumo administratoriaus juridinio
asmens darbo krivio dalyvaujant atrankoje, o tai galimai sudarys salygas piktnaudZziauti ir
manipuliuoti Atrankos programa.

2. Siulomas teisinis reguliavimas galimai neuztikrins lygiateisiSkumo principo
igyvendinimo ir sudarys prielaidas nesaziningai nemokumo administratoriy juridiniy ir fiziniy
asmeny konkurencijai.

3. Jteisinus NAR pasiilymg, nemokumo administratoriui juridiniam asmeniui biity
suteikiama teisé, priimant vidaus teisés aktus, nuspresti, kuriems nemokumo administratoriaus
darbuotojams, turintiems teis¢ administruoti nemokumo procesus, suspenduoti Sig teis¢, o
kuriems palikti ja galioti. Toks reguliavimas tiesiogiai prieStarauty Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny nemokumo jstatymo (toliau — JAN]) 2 straipsnio 17 dalyje nustatytai
nemokumo administratoriaus sampratai.

NAR nesutinka su tokia projekto rengéjo iSdéstyta pozicija ir teikia savo paaiskinimus.

Dél nemokumo administratoriaus darbo viename juridiniame asmenyje

Praktikoje nemokumo administratoriai fiziniai asmenys visuomet veiké ir veikia per kelis
juridinius asmenis. Tokia pozicija yra JAN] aiSkinamajame raste, kuriame matyti, kad jstatymuy
leid¢jo valia yra toliau be jokiy ribojimy leisti nemokumo administratoriams dirbti per kelis
juridinius asmenis. Tokia jstatymo leidéjo pozicija yra jtvirtinta JAN] 129 straipsnio 2 dalyje,
kurioje nustatyta, kad nemokumo administratorius fizinis asmuo gali verstis individualia veikla
arba dirbti juridiniame asmenyje, kuris turi teis¢ administruoti nemokumo procesus, arba, kai
pagal atitinkamos teisinés formos juridinius asmenis reglamentuojancius teisés aktus juridinis
asmuo neprivalo turéti darbuotojy, bati juridinio asmens dalyviu. Sio straipsnio 3 dalyje
nustatyta, kad nemokumo administratorius fizinis asmuo turi teis¢ keisti veiklos forma.

Vien tai, kad fizinis nemokumo administratorius dirba keliuose juridiniuose nemokumo
administratoriuose néra zalingas valstybei veiksmas, o prieSingai, toks subjektas, kuris dél
turimy verslumo savybiy siekia suteikti didesnj paslaugy kiekj, o tuo paciu ir daugiau uzdirbti,
kuria ne tik pridétine verte, tac¢iau kelia paslaugy kokybe, efektyvina procesus bei nattiraliomis
rinkos salygomis konkuruoja su kitais subjektais. D¢l to tai, jog praktikoje nemokumo
administratoriai fiziniai asmenys veikia per kelis juridinius asmenis, savaime néra problema, o
tik rodo, kad civiliné apyvarta nesugeneruoja vienam asmeniui tokio procediiry skai¢iaus, kad
tokia veikla paslaugas teikian¢iam subjektui pajamy prasme biity naudinga ir sudaryty
pakankama pragyvenimo Saltinj.

Koeficienty jvedimas yra neproporcinga priemoné, kuri nepagristai pabloginty
nemokumo administratoriy juridiniy asmeny padétj ir sukurty diskriminacines salygas, trukdyty
1 rinkg jeiti naujiems nemokumo administratoriams juridiniams asmenims, apriboty tkinés
veiklos laisve. Kaip paaiSkinta Zemiau, tai prieStarauja Lietuvos Respublikos konkurencijos
jstatymui (toliau — Konkurencijos jstatymas) bei Lietuvos Respublikos Konstitucijai (toliau —
Konstitucija).

Konkurencijos jstatymo 4 straipsnio 2 dalis draudzia priimti teisés aktus arba kitus
sprendimus, ,.kurie teikia privilegijas ar diskriminuoja atskirus iikio subjektus ar jy grupes ir dél
kuriy atsiranda ar gali atsirasti konkurencijos sqlygy skirtumy <...>*. Be to, remiantis Lietuvos
Respublikos teise¢kiiros pagrindy jstatymo (toliau — Teisékiiros pagrindy jstatymas) 16 straipsnio
2 dalimi, Konkurencijos jstatyme numatytais atvejais, teisés akty projekty rengéjai privalo atlikti
poveikio konkurencijai vertinimg. Konkurencijos jstatymo 4! straipsnio 1 dalis jtvirtina, jog toks
vertinimas turi buti atlickamas, kai teisés akto projektas gali paveikti konkurencija, pavyzdziui,
apribodamas tikio subjekty galimybes vykdyti tking veikla, nustatant ribotg tkio subjekty,
galin¢iy vykdyti tam tikra Gkine veikla, skaiGiy ir t. t. Siuo atveju projekto rengéjas neatliko
tinkamo poveikio konkurencijai jvertinimo ir sifilo priimti neproporcinga, Konkurencijos
istatymo 4 straipsnio 2 dalies reikalavimams prieStaraujant] Nutarimo projekta.

Asociacija Tel. +370 5 2402266 Duomenys kaupiami ir saugomi
Kestucio g. 59 Mob. tel. +370 682 00700 Juridiniy asmeny registre
08124 Vilnius El.p. info@nemokumorumai.lt Imonés kodas 305300442

http://www.nemokumorumai.lt



Remiantis Lietuvos Respublikos Konkurencijos tarybos (toliau — Konkurencijos taryba)
sprendimy poveikio konkurencijai vertinimo gairémis (toliau — Gairés) teisés akto projekto
rengéjai visy pirma turi identifikuoti konkrety tiksla, kurio siekiama nauju reguliavimu ir jvertinti
galimas alternatyvas (Gairiy 4-7 p.). Gairiy 6.1 ir 6.2 punktai detalizuoja, jog ,, <...> Sprendimo
tikslo nustatymas leidzia numatyti, kokiy priemoniy turi biti imamasi nustatytiems tikslams
jgyvendinti, jvertinti, kokios priemonés yra racionaliausios bei proporcingiausios nustatytiems
tikslams pasiekti, bei jvertinti galimg sprendimo poveikj konkurencijai. <..> Rengiamo
sprendimo tikslas turi biiti aiskiai susijes su iskelta problema ir numatyti proporcingus iskeltos
problemos sprendimo biidus.*.

Projekto rengéjas nurodo, jog Nutarimo projektu sickiama iSvengti galimy
piktnaudziavimo atvejy dalyvaujant atrankoje. Vis délto, projekto rengéjas nepaaiskina, ar tokia
drastiSka priemoné kaip Nutarimo projekto siilomi koeficientai, kurie de facto jpareigoty
nemokumo administratorius atsisakyti einamy pareigy (darbo) ar net uzdrausty dirbti daugiau
nei viename juridiniame nemokumo administratoriuje, yra pagrista. Projekto rengéjas
nepagrindzia, kiek piktnaudZziavimo problema yra reali. Abejonés dél galimo piktnaudZiavimo
buvo keliamos dar priimant JAN], taciau Lietuvos Respublikos Seimo teisés ir teisétvarkos
komitetas tuo metu pazymejo, kad norint uzkirsti kelig piktnaudziavimui, JAN] turi biiti numatyti
saugikliai. Pavyzdziui, priezitiros institucijai turéty biiti nurodomas darbuotojas, atsakingas uz
konkrety nemokumo procesa, keiCiant atsakinga darbuotojg reikéty informuoti prieziiros
institucija apie tai bei pateikti to priezastis ir kt.! Sie saugikliai ir buvo priimti. Projekto rengéjas
nepaaiSkina, kodél biitent dabartiniai saugikliai néra pakankami arba kodél neuztekty mazesnés
apimties ribojimy (pavyzdziui, tik vadinamosios nulinio darbo kriivio taisyklés panaikinimo).
Tai néra pateisinama, kadangi Nutarimo projektu daromas reikSmingas, neigiamas poveikis
konkurencijai.

Gairiy 10 p. bei 10.1 p. pabréZiama, jog biitina jvertinti ir jé&jimo ] rinkg ribojimus, kurie
gali biiti ir netiesioginiai. Kitaip tariant, net jei teisés aktas tiesiogiai nedraudzia j rinka patekti
naujiems tikio subjektams, reguliavimas, kuris, pavyzdZziui, reik§mingai padidina jéjimo j rinka
kaStus, taip pat gali turéti neigiama poveikj konkurencijai.

Kaip jau minéta, Siuo metu yra susiformavusi praktika, jog fiziniai asmenys nemokumo
administratoriai gali dirbti ne viename juridiniame nemokumo administratoriuje. Tokia praktika
néra savaime Zalinga — tai atspindi rinkos situacija, jog siekdami daugiau darbo kriivio bei
pajamy fiziniai asmenys gali jsidarbinti keliose darbovietése. Vis délto, Nutarimo projektas
smarkiai apriboty (ar net de facto panaikinty) tokig galimybe. Tokiu atveju, rinkoje pranaSuma
1gyty gerai jsitvirting, stambiis rinkos Zaidéjai. Bitent tokie juridiniai asmenys galés geriau
iSlaikyti bei pritraukti darbuotojus tokiomis salygomis, kai darbas keliose darbovietése bus i§
esmés baudziamas nepagristai nepalankiu koeficientu atrankose. Dabar nauji rinkos dalyviai gali
pritraukti darbuotojy ir jeiti i rinka net ir nepasitilydami pilno darbo kriivio, auks$ty pajamy ir
pan., kadangi jy darbuotojai gali dirbti keliose darbovietése. Taciau jei biity priimtas Nutarimo
projektas, nauji rinkos dalyviai turéty i$ karto sitilyti pakankama krtivj bei pajamas potencialiems
darbuotojams. Ilguoju laikotarpiu, tai gali sukelti didelés Zalos rinkai, tikétina, jog jsivyrauty
stagnacija. Taigi, Nutarimo projektas, jei biity priimtas, sudaryty netiesioginj patekimo ] rinka
ribojima ir taip turéty neigiama poveikj konkurencijai.

Galiausiai, Nutarimo projektas taip pat iSkreipty konkurencijg tarp fiziniy asmeny
nemokumo administratoriy bei juridiniy asmeny nemokumo administratoriy. Koeficientai
neatspindéty nemokumo procesy, kurie i§ tiesy yra administruojami, skaiciaus, o tik dirbtinai
pabloginty ty juridiniy asmeny padét], kuriy darbuotojai dirba keliems juridiniams asmenims.
Fiziniai asmenys nemokumo administratoriai su tokia problema nesusidurty ir jgyty pranasuma
atrankoje.

1 https://e-
seimas.Irs.|t/portal/legalAct/It/TAK/9cb8b810763011e99ceae2890faad193?positionIinSearchResults=0&searchModelUUID=1
€828d98-b40f-4859-9247-9c282c8f7386
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Kaip jau minéta, Nutarimo projektas priestarauty ir Konstitucijai. Lietuvos Respublikos
Konstitucinis Teismas (toliau — Konstitucinis Teismas) yra konstataves, kad Konstitucijos 46
straipsnio 1 dalyje, jtvirtinta asmens tkinés veiklos laisvés ir iniciatyvos sgvoka yra plati, ji
grindZiama prigimtine Zmogaus asmens laisve ir prigimtine teise turéti nuosavybe. Si savoka
apima teis¢ laisvai pasirinkti verslg, teis¢ laisvai sudaryti sutartis, sgziningos konkurencijos
laisve, tikineés veiklos subjekty lygiateisiSkumg ir kt. Asmens tkinés veiklos laisvé ir iniciatyva
— tai teisiniy galimybiy visuma, sudaranti prielaidas asmeniui savarankiskai priimti jo Gikinei
veiklai reikalingus sprendimus (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2005 m. geguzes 13
d., 2006 m. geguzes 31 d., 2008 m. kovo 5 d., 2011 m. sausio 6 d. nutarimai). Asmens tkings
veiklos laisvé ir iniciatyva yra neatsiejamos nuo galimybés asmeniui, norinciam uzsiimti tikine
veikla arba, prieSingai, ja nebeuzsiimti, be dirbtiniy kliti¢iy patekti i rinka ir 1§ jos pasitraukti
(Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006 m. geguzés 31 d., 2009m. kovo 2 d., 2009 m.
balandzio 29 d. nutarimai).

Konstitucinis Teismas taip pat yra konstataves, kad Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies
nuostata, pagal kurig kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla, gauti teisingg
apmokejima uz darba, suponuoja ir valstybés pareiga nustatyti teisinj reguliavima, kuriuo biity
sudarytos teisines prielaidos jgyvendinti Sig teise.

Be to, Nutarimo projekto. pakeitimai paneigty teis¢ 1 Konstitucijos garantuota asmens
iikinés veiklos laisve ir iniciatyva, ir laisvai pasirinkti darbg bei versla, gauti teisingg apmokéjima
uz darba.

Pazymétina, kad Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad pagal Konstitucijg riboti
asmens teises ir laisves, taip pat tikinés veiklos laisve galima, jeigu yra laikomasi $iy salygy: tai
daroma jstatymu; apribojimai yra butini demokratin¢je visuomenéje siekiant apsaugoti kity
asmeny teises bei laisves ir Konstitucijoje jtvirtintas vertybes, taip pat konstituciskai svarbius
tikslus; apribojimais néra paneigiama teisiy ir laisviy prigimtis bei esmé; yra laikomasi
konstitucinio proporcingumo principo (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m.
sausio 26 d., 2005 m. geguzés 13 d., 2010 m. vasario 26 d., 2011 m. birzelio 21 d. nutarimai).
Siame kontekste pazymétinos ir tos konstitucinés jurisprudencijos nuostatos, pagal kurias tam
tikri Gikinés veiklos santykiai gali bati reguliuojami tik jstatymais, tuo tarpu kiti — Vyriausybés
nutarimais, dar kiti — Zemesnés galios pojstatyminiais teisés aktais. Taciau nustatyti esmines
tkinés veiklos salygas, draudimus ir ribojimus, darancius esminj poveikj tkinei veiklai, <..>
pagal Konstitucijg galima tik jstatymu (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006 m.
geguzes 31 d. nutarimas).

Apibendrinus Konstitucinio Teismo praktika darytina iSvada, kad nemokumo
administratoriy veiklos ribojimas gali biiti nustatytas tik jstatymu ir aiSkiai apibréztas bei
nesukeliantis jokiy abejoniy.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, projekto rengéjo pozicija dél NAR raste Nr. SR-2022-
081 isdestyty sitlymy, ir pateiktos Taisykliy pakeitimo nuostatos, paZeidZia nemokumo
administratoriy teises ir teisétus interesus, Nutarimo projektas prieStarauja Konkurencijos
jstatymo 4 straipsnio 1 daliai, Konstitucijos 46 straipsnio 1 dalyje jtvirtintam asmens tkinés
laisvés ir iniciatyvos principui, o taip pat ir Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies nuostatai, kad
kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei verslg ir turi teis¢ <..> gauti teisingg
apmokeéjima uz darba, o taip pat ir JAN] 129 straipsnio nuostatoms.

Dél lygiateisiskumo principo jgyvendinimo

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — CK) 2.4 straipsnis nustato, kad, be kity
teisiy, fizinio asmens civilinis teisnumas apima ir jo teis¢, vadovaujantis jstatymais, verstis tikine
komercine veikla. Teis¢ steigti juridinius asmenis CK nustatyta kaip atskira fizinio asmens teise,
taigi verslag asmuo gali vykdyti ir nejsteiges juridinio asmens. Vykdant veiklg jam yra taikomi
bendrieji teisés akty reikalavimai, taikomi verslo subjektams, arba specialieji, nustatyti btent
fiziniams asmenims, vykdantiems verslo veikla.
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Taigi, asmenys turi teis¢ laisvai apsispresti, kokig verslo vykdymo forma pasirinkti, ir tuo
yra realizuojama jy teise¢ pasirinkti darba, versla. Tai, kad atitinkama verslo forma nulemia
skirtinga veiklos organizavimo butinuma, nereiskia, jog sudaromos skirtingos konkurencinés
salygos ar pazeidziamas lygiateisiSkumo principas, nes bitent Sie skirtumai ir atitinkami verslo
teisinés formos privalumai turéty buti jvertinti ir nulemti sprendima steigti atitinkamos teisinés
formos juridinj asmenj ar registruoti individualig veikla.

CK 1.2 straipsnyje nustatytas lygiateisiSkumo principas yra konstitucinio lygiateisiSkumo
principo iSraiSka civilingje teis¢je. LygiateisiSkumas civiliniuose teisiniuose santykiuose taip pat
reisSkia draudimg diskriminuoti ir reikalavimg vienodai vertinti situacijas, nebent dél svarbiy ir
objektyviy priezasCiy biity pakankamas pagrindas jas vertinti skirtingai. Apskritai
lygiateisiSkumas negali biiti tapatinamas su lygybe. LygiateisiSkumas sudaro tik vienodas
teisines prielaidas veikti ir uztikrina civilinio teisinio santykio Saliy interesy pusiausvyra, taciau
Sis principas néra absoliutus. CK 1.2 straipsnyje, lygiateisiSkumo principas jtvirtintas paciu
bendriausiu poziiiriu ir yra konkretizuojamas kituose CK straipsniuose. Kita vertus, §is principas
koreliuoja su kitais bendraisiais civilinés teisé€s principais, tarp jy ir su draudimo piktnaudziauti
savo teise principu, draudzianc¢iu jgyvendinti civilines teises tokiu budu ir priemonémis, kurios
be teisinio pagrindo paZzeisty kity asmeny teises.

Atkreiptinas démesys, kad civiliniai santykiai reglamentuojami vadovaujantis, be kity
principy, juy subjekty lygiateisiSkumo, teisinio apibréztumo, proporcingumo ir teiséty liikesciy,
visokeriopos civiliniy teisiy teisminés gynybos principais. Civiliniams teisiniams santykiams
budingas skirtingy subjektiniy interesy egzistavimas ir kartu yra neiSvengiama konkurencija tarp
tokiy interesy, o pirmiau jvardyty principy, kuriais, be kity, grindziami civiliniai teisiniai
santykiai, taikymas reikalauja uztikrinti, kad, konkuruojant dviem skirtingiems subjektiniams
interesams, blty pasiekta tinkama ir protinga tokiy interesy pusiausvyra (tiek, kiek tokios
pusiausvyros uztikrinimas yra objektyviai jmanomas), kad vienas interesas nebity
suabsoliutintas ir be pagrindo iskeltas virs kito konkuruojancio intereso.

Kaip ir anks¢iau minéta, pojstatyminiai teisés aktai, taisyklés ir nutarimai negali
nepagristai riboti juridiniy ar fiziniy asmeny teisiy, iSkreipti konkurencijos ir diskriminuoti tam
tikrus Gikio Sakos dalyvius kity atzvilgiu. Nagrin¢jamu atveju, koeficiento jvedimas iSkraipyty
konkurencijg tarp fiziniy ir juridiniy nemokumo administratoriy, taip pat tarp juridiniy
nemokumo administratoriy, priklausomai nuo to, ar juridiniame administratoriuje dirbantys
darbuotojai turi kitg darboviete ar ne, kadangi jvedus koeficienta juridinio asmens, kurio
darbuotojai dirba ir kituose juridiniuose nemokumo administratoriuose, atrankinis dydis bity
blogesnis nei fizinio asmens ar juridinio asmens, kurio darbuotojai dirba tik viename juridiniame
asmenyje, atrankinis dydis, nepaisant to, jog visi asmenys vidutiniskai administruoty identiska
kiekj salyginiy jmoniy.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, projekto rengéjo pozicija dél NAR raSte Nr. SR-2022-
081 isdéstyty siilymy, yra nepagrista ir paremta prielaidomis, o Nutarimo projektas paneigia
teise 1 Konstitucijos garantuotg asmens tikinés veiklos laisve ir iniciatyva ir konkurencija.

Dél teises suteikimo administruoti nemokumo procesus

JAN] 3 straipsnio 5 punktas jtvirtina profesionalumo principa, reiskiantj, kad nemokumo
procesus administruojantys asmenys turi vykdyti savo pareigas profesionaliai, uztikrindami
auksta savo profesiniy Ziniy ir sugebéjimy lygj ir elgdamiesi taip, kad uztikrinty nepriekaiStinga
profesijos atstovo reputacijg.

JANTI 130 straipsnio 2 dalies 1 punkte numatyta nemokumo administratoriaus juridinio
asmens pareiga nurodyti prieZidiros institucijai turint] teise¢ administruoti nemokumo procesus
darbuotoja, atsakinga uz juridinio asmens nemokumo procesy administravima, ne véliau kaip
kita darbo dieng nuo nemokumo administratoriaus paskyrimo dienos; nurodyti prieziiiros
institucijai nauja darbuotoja, atsakingg uz juridinio asmens nemokumo procesy administravima,
ir nurodyti tokio keitimo priezast] ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo atsakingo darbuotojo
keitimo dienos (130 str. 2 d. 2 p.); nustatyti savo ir darbuotojy, kuriy darbas susijes su nemokumo
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procesy administravimu, darbo organizavimo ir kontrolés tvarka ir uztikrinti jos laikymasi. Si
nuostata netaikoma asmenims, administruojantiems nemokumo procesus laikinai (130 str. 2 d. 3
p.)-

JAN] 130 straipsnio 5 dalies 1 punkte numatyta, kad nemokumo administratoriaus
juridinio asmens darbuotojo, atsakingo uz juridinio asmens nemokumo proceso administravima,
keitimas galimas, jeigu tam pritaria prieZiliros institucija, tokio keitimo priezastis pripaZinusi
svarbiomis. Darbuotojo, atsakingo uz juridinio asmens nemokumo procesy administravima,
pakeitimo JANI 130 straipsnio 5 dalies 1 punkte numatytu atveju priezastys laikomos
svarbiomis, kai paskirtas darbuotojas, atsakingas uz konkretaus juridinio asmens nemokumo
proceso administravimg, dél objektyviy ir Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo
valdymo tarnybos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — AVNT) per AVNIS
pateiktais dokumentais pagristy priezasciy, kuriy nemokumo administratorius juridinis asmuo
negaléjo numatyti, nebegali atlikti savo pareigy. Darbuotojo, atsakingo uz juridinio asmens
nemokumo procesy administravima, pakeitimo tvarka nustato Darbuotojo, atsakingo uz juridinio
asmens nemokumo procesy administravimg, pakeitimo tvarkos apraSas, patvirtintas AVNT
direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 15 d. jsakymu Nr. V4-233. Nemokumo administratoriy veikla,
jiems administruojant nemokumo procesus, taikydama visuma priemoniy, kuriomis siekiama
uztikrinti nemokumo proceso kokybe ir patikimuma, prizitri priezituros institucija — AVNT
(JAN] 132 str. 1 d.).

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, matyti, kad yra sukurtas ir veikiantis institutas,
reguliuojantis darbuotojo, atsakingo uz juridinio asmens nemokumo procesy administravima,
pakeitimo tvarka ir uztikrinantis nemokumo administratoriy juridiniy asmeny darbo
organizavimo ir kontrolés tvarka, todél projekto rengéjo argumentai dél nemokumo
administratoriy juridiniy asmeny piktnaudziavimo savo teise paskiriant ir kei¢iant nemokumo
administratorius administruoti nemokumo procesus, yra nepagristi ir paremti prielaidomis.

Apibendrinant visa tai, kas iSdéstyta, pazymétina, kad Siuo metu Atrankos programa
juridinio asmens darbo kriivi skai¢iuoja taip, kad darbuotojy (fiziniy asmeny), vykdanciy
bankroto procediiras kituose juridiniuose asmenyse, darbo kriivis tame juridiniame asmenyje,
kuriame jie neadministruoja jmoniy yra lygus 0. Tai akivaizdziai prieStarauja Taisykliy 11.1
punktui, aiSkiai pazyminc¢iam, kad apskai¢iuojant darbuotojo (fizinio asmens) kriivi vertinami
visy bankroto procesai, kuriuos jis administruoja ir kaip fizinis ir kaip juridinio asmens
darbuotojas. Siuo metu galiojané¢iuose Taisyklés juridinio asmens darbo kriivio apskai¢iavimas
priestarauja Taisykliy tekstui (11.2 p.), elementariai logikai ir sudaro salygas nesaziningai
konkurencijai — tas pats asmuo, tuo paciu metu dirbdamas keliuose skirtinguose juridiniuose
asmenyse vertinamas kaip turintis skirtinga darbo kravj. Sia problema projekto rengéjas
iSsprendzia panaikindamas taisykle, kada nemokumo administratoriaus juridinio asmens darbo
kriivis lygus 0.

Pazymeétina, kad skaiciuojant nemokumo administratoriaus juridinio asmens darbo kriivj
turi biiti jtraukiami tik tie nemokumo administratoriaus darbuotojai, kurie turi nemokumo
administratoriaus licencijg ir tame nemokumo administratoriuje juridiniame asmenyje eina
nemokumo administratoriaus pareigas. Nepaisant projekto rengéjo déstomy abstrakciy abejoniy
dél galimybés administratoriams de facto vykdyti administravimo funkcijas, tai niekaip
neiSspresty pakeitimais galimai sprendziamos problemos.

Pirma, galimybé de facto vykdyti administravimo funkcijas egzistuoja ne tik darbuotojy,
taciau ir bet kokiy kity fiziniy asmeny, turinciy paprastos rasytinés formos iSduota jgaliojima,
atveju. Kitaip tariant, de facto funkcijy vykdymui darbo teisiniai santykiai tarp nemokumo
administratoriaus juridinio asmens, ir nemokumo administratoriaus fizinio asmens, néra biitinoji
salyga. Taigi minéti pakeitimai i$ tiesy nesprendzia deklaruojamos sprestinos problemos.

Antra, jokiais teisés aktais néra jtvirtintas ribojimas nemokumo administratoriams
fiziniams asmenims specializuotis konkrec€iose srityse, ir savo laisvu pasirinkimu konkretiems
juridiniams asmenims teikti iSimtinai specializuotas siauros srities paslaugas. Nemokumo
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administratoriams juridiniams asmenims teisés aktal taip pat nedraudzia uzsiimti kita nei
nemokumo administravimo veikla, nemokumo administratoriai juridiniai asmenys neprivalo ir
daznu atveju nesivercia iSimtinai vien tik nemokumo administravimo veikla, todel konkreciy
sri¢iy specialisty jdarbinimas vélgi logiskas ir suprantamas. Be to, nemokumo procediiros yra
itin plataus veiklos spektro (jskaitant, net neapsiribojant, nemokiy juridiniy asmeny turto
paieska; turto priezilra ir saugojimas; turto transportavimas; turto realizavimas; skoly
iSieskojimas; bylinéjimasis; teisinis sandoriy vertinimas; ekonominis sandoriy vertinimas;
tkinés komercinés veiklos vykdymo perspektyvy vertinimas; vadovavimas vykdomai tikinei
komercinei veiklai; buhalterinés apskaitos tvarkymas; dokumenty archyvo tvarkymas;
restruktirizavimo plany vykdymo priezitra; papildoma visy S§iy veikly specifika pagal
administruojamy juridiniy asmeny vykdytos veiklos pobiidj (Zemés iikis, maisto pramong,
statyba, gamyba ir kt.)). Dél visy Siy aplinkybiy nemokumo administratoriai fiziniai asmenys
daznu atveju dirba ir veiklose, kurios nesusijusios su nemokumo procesy administravimu (dirba
juridiniy asmeny nemokumo administratoriy kity sri¢iy teikiamose paslaugose (skoly
1Sieskojime, buhalterinés apskaitos tvarkyme, likvidavime, verslo konsultavime)), ir dél savo
kvalifikacijos specializacijos konsultuoja tik tam tikruose siauriuose (specifiniuose) nemokumo
administravimo etapuose, iSvardintuose auk$¢iau. Visgi tai jokiu buidu nereiSkia, kad tokie
nemokumo administratoriai fiziniai asmenys administruoja nemokumo procesus JANI prasme
kaip juridinio asmens nemokumo administratoriaus jgalioti asmenys, kurie i§ esmeés procesa veda
nuo pat jo pradzios iki pabaigos. Dél to nemokumo administratoriy fiziniy asmeny, kurie i$ viso
nedirba su nemokumo administravimo veiksmais, arba paslaugas teikia tik dél konkreciy tam
tikry specifiniy nemokumo proceso etapy (veiksmy), kurie yra smulkiis bendro nemokumo
proceso kaip tokio, administravimo prasme, jtraukimas ] juridinio asmens nemokumo
administratoriaus darbuotojy sarasa, prilyginant juos nemokumo administravimo paslaugas
teikiantiems asmenims, iSkreipia tikrove, sukuria jstatymuose nenumatytus ribojimus
darbuotojui ir darbdaviui laisvai susitarti dél darbo funkcijy, varzo asmeny teis¢ j darba, o visa
tam néra jokio jstatyminio pagrindo.

Trecia, koeficienty jvedimas 1§ esmés yra baudinio tipo tiems asmenims, kurie turi darbo
santykius su daugiau nei vienu juridiniu asmeniu — fiziniy asmeny, turin¢iy darbo santykius tik
su vienu juridiniu asmeniu, bei fiziniy asmeny, turin¢iy darbo santykius su keliais juridiniais
asmenimis, teisiné padétis blty nevienoda, pabloginant pirmosios kategorijos asmeny padéti.
Visiems jgaliotiems asmenims administruojant tokj patj skai¢iy nemokumo procesy, jy
galimybés konkuruoti rinkoje priklauso nuo to ar jy darbuotojas nedirba dar kitam juridiniam
asmenyje, nors bendras uzimtumas toks pat ar net mazesnis - tokios koeficiento sukeliamos
skirtingos galimybés konkuruoti rinkoje vien d¢l to, kad darbuotojas dirba ir kitame juridiniame
asmenyje neturi pagrindo, yra neteisétas, priestaraujantis konkurencija reglamentuojantiems
teisés aktams.

Joks teisés aktas nedraudZzia nemokumo administratoriams fiziniams asmenims dirbti
keliuose juridiniuose asmenyse, tokio ribojimo nenumato jokie jstatymai, todél minéty asmeny
grupiy teisinés padéties nelygybé nebiity pagrjsta jstatymu. Tai nustatant pojstatyminiais aktais,
t. y. diferencijavima, biity pazeista teisés akty hierarchija. Tokiomis taisyklémis faktiSkai biity
ribojama asmens teisé j darba. PrieSingai nei nurodoma projekto rengéjo argumentuose, vidaus
aktais juridiniai asmenys nespresty, kurie asmenys turi teis¢ administruoti nemokumo procesus
tuose juridiniuose asmenyse, o tai biity daroma bendru tarpusavio Saliy susitarimu nustatant
darbo teisiniy santykiy turinj (sudarant darbo sutart], susitariant dél konkretaus atliekamo darbo
ir funkeijy). Tam bity reikalinga nemokumo administratoriaus fizinio asmens iSreikSta valia
dirbti tik tam tikrg siauros srities specializuotg darba, arba vykdyti platesnés apimties funkcijas,
prisiimti daugiau atsakomybiy ir pan. Pagal sitilomus pakeitimus tokia valia 1§ darbuotojo biity
atimama, jis bity prievartiniu principu kvalifikuojamas kaip atlickantis Zymiai platesnes
funkecijas, nei 18 tikryjy nori (gali) vykdyti. Toks reguliavimas, bloginant jsidarbinan¢iy asmeny
padéti, laikytinas pazeidzianCiu teis¢ 1 darba, o asmeny, kurie jau dirba siauresn¢je
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specializacijoje, praple¢iant jy funkcijas prie$ jy valia, turi prievartinio darbo poZzymiy. Siuo
aspektu svarbu ir tai, kad nemokumo administratoriai juridiniai asmenys neturi galimybiy
kontroliuoti, kur ir keliuose juridiniuose asmenyse jsidarbina jy darbuotojai. Darbuotojas neturi
pareigos darbdaviui pranesti, kad jis jsidarbino kitam juridiniame asmenyje, taigi darbdavys gali
ir nezinoti apie jo pakitusias galimybes dalyvauti atrankoje.

Atsizvelgiant  tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, kad nagrin¢jamu atveju visas keliamas
problemas iSsprendzia nulinio krivio atsisakymas, kiti Nutarimo projekto pakeitimai yra
pertekliniai, kurie yra nukreipti j galimybiy konkuruoti rinkoje keitima, kas Zenkliai pakeisty
galimybes konkuruoti rinkoje nesant tam teiséto pagrindo.

Dél Nutarimo projekto aiskumo

Vertinant Nutarimo projekta, nemokumo administratoriy bendruomenei kilo neaiSkumy
dél nemokumo administratoriaus fizinio asmens darbo kriivio, nemokumo administratoriaus
juridinio asmens darbo krivio ir nemokumo administratoriaus kaip fizinio asmens dirbancio
juridiniuose asmenyse darbo kriivio apskai¢iavimo formuliy ir Atrankos programos veikimo ir
skaiiavimo nemokumo administratoriaus darbo kriivi pagal Nutarimo projekte suformuluotus
algoritmus (formules).

Teisékiiros pagrindy jstatymo 9 straipsnyje, nustatyta, kad teisés akto projekta rengiantis
subjektas teisés akto projekta rengia vadovaudamasis §io jstatymo 3 straipsnyje nurodytais
teisékiiros principais <...>. Vienas i§ principy - aiSkumo, kuris reiskia, kad teisés aktuose
nustatytas teisinis reguliavimas turi biiti logiskas, nuoseklus, glaustas, suprantamas, tikslus,
aiskus ir nedviprasmiskas.

Teiséktros pagrindy jstatymo 15 straipsnyje nustatyta, kad rengiant teisés akto, <..>
kuriuo i§ esmés keiCiamas teisinis reguliavimas, projekta, privalo biiti atlickamas numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimas. Sio vertinimo i§samumas turi bati proporcingas
galimoms numatomo teisinio reguliavimo pasekméms. Sprendima dél numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo priima teisés akto projekto rengéjas. Atliekant numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinima, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to
teisinio reguliavimo sriciai, asmenims ar jy grupéms, kuriems bus taitkomas numatomas teisinis
reguliavimas. Atsizvelgiant ] teisés akte numatomo naujo teisinio reguliavimo pobudj, masta,
turi biti jvertinamas poveikis ekonomikai, konkurencijai, <...>, reglamentuojamoms
profesijoms ir kitoms sritims.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta ir siekiant operatyviai spresti iSkilusius neaiskumus
susijusius su Atrankos programos veikimu pagal numatytas jgyvendinti Taisykliy nuostatas,
prasome Finansy ministerijos organizuoti susitikima dél Atrankos programos veikimo principy
aptarimo.

Vadovas Andrius Bielinis

A. Girzadas, tel. (8 5) 2402266, el. p. agnius@nemokumorumai.lt
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Lietuvos Respublikos finansy ministerijai 2022-10-10
El. p.: finmin@finmin.It
Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybai

El. P.: info@avnt.lt

Nagringjant nutarimo dél Lietuvos Respublikos vyriausybés 2019 m. rugséjo 4 d.
Nutarimo nr. 924 ,dél Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny nemokumo jstatymo
igyvendinimo” pakeitimo projektg yra neaiskumy, nes ¢ia Zodiniu tekstu aprasyta matematiné
iSraiska.

PraSsome paaiskinti, kaip skai¢iuojamas nemokumo administratoriaus, dirbancio kaip
fizinis asmuo, fizinio asmens darbo kravis (formulé)?

Kaip  skaiiuojamas nemokumo  administratoriaus, juridiniame nemokumo
administratoriuje darbuotoju, vadovu ar kitose pareigose dirbancio, fizinio asmens, darbo krlvis
(formulé)?

Kaip skaiCiuojamas juridinio asmens nemokumo administratoriaus darbo kravis
(formulé)?

Kodél, skaiciuojant juridinio asmens nemokumo administratoriaus darbo krivj
nemokumo administratoriaus darbuotojy darbo kriviy, apskaiciuoty Taisykliy 11.1 papunktyje
nustatyta tvarka, suma, padalijama i§ nemokumo administratoriaus darbuotojy, nurodyty
prieziliros institucijai kaip vykdanciy bent vieng bankroto procesg tame ir (ar) kituose
juridiniuose asmenyse, koeficienty sumos? Kodél nedalijamas kiekvieno darbuotojo darbo
krdvis i§ jo turimo koeficiento, o po to elementariai suskai¢iuojama visy nemokumo
administratoriy, dirbanciy tame juridiniame asmenyje kriviy skaicius? Galima po to net
padalinti gautg skaiciy iS darbuotojy skaiciaus.

Kaip jskai¢iuojamas nemokumo administratoriaus, nevykdancio nei vieno bankroto
proceso darbo krivis juridiniame nemokumo administratoriuje?

Pademonstruokite, kaip baty skaiciuojamas juridinio nemokumo administratoriaus darbo krivis
$ios datos - 2022-10-07 duomenimis, pavyzdZiui juridiniams nemokumo administratoriams: N-
JAOO37, N-JAOOOS8, N-JAO123.

Nemokumo ir verslo administratoriy asociacija
Direktorius Vytautas Cesonis

Nacionaliné nemokumo administratoriy asociacija



Prezidentas Darius Jasaitis
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